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8.1 Ansvarsforhold 
8.1.1 Det er arbejdsgiverens pligt at sikre sig, at personalet er gjort bekendt med de 

bestemmelser, der gælder for deres daglige færden på lufthavnens afspærrede 

område. Dette fritager dog ikke den enkelte ansatte for ansvaret for sine egne 

handlinger under opholdet, hvorfor enhver, der er i tvivl om gældende regler, skal 

rette henvendelse til sin foresatte. 

8.1.2 Det er arbejdsgiverens pligt at sørge for, at personalet får den nødvendige 

teoretiske og praktiske undervisning i færdselsregler på lufthavnsområdet samt 

kendskab til de relevante dele af lufthavnens geografi, ordens- og 

adgangsbestemmelser samt sikkerhedskrav for arbejde omkring fly. 

8.1.3 For private ID-kort indehavere gælder arbejdsgiverens pligt og ansvar i pkt. 

8.1.1 og 8.1.2. 

8.1.4 Visitors og gæster har pligt til at overholde de anvisninger, der gives af RKEs 

personale. 

Ved tvivl om den besøgende er i stand til at færdes på egen hånd, kan RKEs 

personale forlange at den besøgende ledsages af en repræsentant fra besøgsstedet 

med gyldigt RKE ID-kort. 

8.2 Overtrædelser og foranstaltninger 
8.2.1 Overtrædelse af lufthavnens Lokale Bestemmelser, herunder uautoriseret 

færden i manøvreområdet eller i forpladsområder, kan i henhold til BL11-6 resultere i 

bortvisning og/eller andre foranstaltninger. 

I tilfælde af overtrædelse af lufthavnens Lokale Bestemmelser vurderer CPH 

afhængig af omstændighederne, om det er: 

a) retten til at færdes på egen hånd i lufthavnsområdet for et nærmere angivet 

tidsrum som inddrages 



b) eller – i yderste konsekvens - om ID-kortet skal inddrages 

Kun ved meget grove forseelser vil der blive tildelt en foranstaltning på stedet. 

8.2.2 Fastsættelsen af foranstaltninger samt fremgangsmåden ved orientering/høring 

af arbejdsgiveren eller den involverede ID-kort indehaver finder sted i henhold til de 

aftalte retningslinjer herfor i forseelseskataloget. 

8.2.3 I tilfælde af forseelser, jf. færdselslovens regler, på Airside kan såvel politiet 

som CPH give påtale og udstede påbud. 

I tilfælde af forseelser mod lufthavnens lokale bestemmelser kan CPH give pålæg og 

udstede foranstaltninger i henhold til Appendiks 16 i Lokale Bestemmelser og BL11-

6. 
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